
PORTERS HR-Business Cloud
Version3.12.15 Release Note 概要版

※本ドキュメントの内容につきましては現段階のものであり、変更になる可能性がございます。

機能の概要およびユーザーへの影響

概要： HR-Business Cloud(以下HRBC) Version3.12.15では、以下の機能を提供します。

既存機能の強化

1 重複チェックの強化

これまでの電話番号、メールアドレスに加え、氏名＋

レジュメの生年月日で重複チェックができるようにな

りました、

またすでに登録済みの任意のデータに対しても重複

チェックを実行することができるようになりました。

2 重複チェックの検索
登録済みのデータに対して重複の検索ができるように

なりました。

3 マージの強化

重複データのマージ時にデータの編集を行えるように

なりました。

また、登録済みの任意のデータのマージも行え、デー

タ編集も出来るようになりました。

4 まとめてJOB打診の強化

レジュメ サブリスト内の選考プロセス一括アクション

から1人の求職者に複数のJOBをまとめてJOB打診する

ことができるようになりました
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1. 重複チェックの強化 ○

2. 重複チェックの検索

3. マージの強化 △*

4. まとめてJOB打診の強化 ○

影響範囲：
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＊一部の機能を利用するのに管理者の設定が必要



これまでの電話番号、メールアドレスに加え、氏名＋レジュメの生年月日での重複チェックができる

ようになりました。また、すでに登録済みの任意のデータに対しても再度重複チェックを実行するこ

とができるようになりました。

※ご利用いただくには設定が必要です。

右上の歯車マーク（設定） → 重複チェック

「個人連絡先の氏名(Person.P_Name)かつレジュメの生年月日(Resume.P_DateOfBirth)をチェッ

クする」にチェックをつけてください。

※氏名かつ生年月日の両方が重複している場合に重複マークがつきます。

1．重複チェックの強化
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1-a 個人連絡先氏名＋レジュメ生年月日での重複チェックが可能に

①電話番号とメールアド
レスで一致しない場合も

②氏名と生年月日で重複を検知して
フラグを立てます。
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従来はデータ登録時の重複チェックのみでしたが、今回から、既に登録されたデータに対しても

重複チェックができるようになりました。

1-b 登録済みの任意のデータに対する重複チェックの実行

※ご利用いただくには設定が必要です。

右上の歯車マーク（設定） → カスタマイズ → アクションメニュー → 個人連絡先/レジュメ→アク

ションメニュー を選択後、「重複チェック再実行」を使用項目に移動し、「レイアウト確定」を実

行してください。

重複チェックをしたいデータを選択して、

アクションメニューから、重複チェックを

再実行します。（レジュメおよび個人連絡

先から実行可能です）



2．重複チェックの検索
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登録済みのデータに対して重複データの検索ができるようになりました。

検索の対象は本リリースノート項目1の重複チェックの対象に準拠します。

（電話番号、メールアドレス、氏名＋レジュメの生年月日）

個人連絡先が重複して
いるレジュメを検索で
きます。



3. マージの強化
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重複データのマージ時にデータの編集を行えるようになりました。

また、登録済みの任意のデータのマージも行え、データ編集も出来るようになりました。

3-a マージ時のデータ編集

データ編集領域
選択したデータに対し

て編集が可能

データ選択領域
選択したデータには色
が付きます。

3-ｂ 登録後の任意のデータのマージ

マージしたいデータを選択して、
一括アクションから「選択した個人連
絡先をマージ」を選択

※1-bの機能をご利用いただくには設定が必要です。

右上の歯車マーク（設定） → カスタマイズ → アクションメニュー → 個人連絡先→一括アクショ

ンを選択後、「選択した個人連絡先をマージ」を使用項目に移動し、「レイアウト確定」を実行して

ください。



※ご利用いただくには設定が必要です。（リリース時はこのアクションメニューは未使用項目になっ

ています）

右上の歯車マーク（設定） → カスタマイズ → アクションメニュー → レジュメ→サブリスト選考

プロセス一括メニューを選択後、「まとめてJOB打診」を使用項目に移動し、「レイアウト確定」を

実行してください。

※また実行権限は、デフォルトで存在するセキュリティグループにのみ「許可」の権限が付いていま

す。

すでに登録済みの選考プロセスに対して、レジュメ サブリスト内の選考プロセスから、1通のメール

でJOBを複数送信することが可能となりました。

4. まとめてJOB打診の強化
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レジュメのサブリストから一括アクションでまと
めてJOB打診することができます。
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5．その他本バージョンで対応する不具合修正

 業務画面

 契約のカスタムアクションの一部が、契約詳細画面で正常に動作しない不具合を修正しまし

た。

 選考プロセスの終了理由をドロップダウン形式に変更すると、マッチング後の一括アクショ

ン「選考プロセス追加」ができない不具合を修正しました。

 Public API

 API利用でのデータ登録時、極端に登録文字数が多すぎた場合にレスポンスが返らなかった

不具合を修正しました。

●本件に関するお問合せ

ポーターズ株式会社
Tel：03-6432-9829／Fax：03-6432-9830  
Mail: hrbc-support@porters.jp

Webページ ：http://www.porters.jp/
公式Facebookページ： http://www.facebook.com/Porters.PoCafe


